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dziennik lekcyjny — w niniejszym Statucie sformulowanie to nalezy rozumie¢ jak dziennik
elektroniczny

Szkota — w niniejszym Statucie sformutowanie to nalezy rozumie¢ jako Szkole Podstawowa nr
33 w Lodzi

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy

Preambula
Szkota Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi w swoich dzialaniach kieruje sig
przestaniem zycia patrona, wybitnego dziatacza o§wiatowego, senatora i radnego, Ktory
walczyt o wprowadzenie w naszym miescie powszechnego obowigzku szkolnego, zasadami
prawnymi zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw ma stuzy¢ rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy

jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1.
Nazwa Szkoty

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi.
2. Nazwa i adres Szkoly uzywane sg w pelnym brzmieniu na piecz¢ciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 33 w Lodzi.

82

Szkota Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi jest szkotg publiczna.
Szkota jest oSmioklasowsa szkota podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Lermontowa nr 7 w Lodzi.

A w b

Organem prowadzacym jest Gmina £.6dz z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowska 104.
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© N o u

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg pelni £.6dzki Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy LodzZ.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota jest placéwka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢c

dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
83.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-1l1;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.

Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego oraz

przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki iopiecki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez w oddziatach

integracyjnych.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje si¢

odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zwlaszcza zaj¢cia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
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10.

11.

12.
13.

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zaj¢cia edukacyjne:

religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢ prowadzone

takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.10 i 11.

W Szkole dziala biblioteka z czytelnia, §wietlica szkolna, stolowka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§4.
Szkola podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze innej
dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju
I podnoszenia jakos$ci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki oraz innej dziatalnosci
statutowej;
2) organizacje¢ proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkdw do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow;
4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkota;
6) stwarzanie warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej;
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7) realizacj¢ zadan dotyczacych promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow i srodowiska:

1) umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk
bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) pozwala na zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

4) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

5) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

6) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

7) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

8) rozwija odpowiedzialno$¢, poczucie tozsamos$ci narodowej oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata;

9) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

10) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty 1 innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicoéw oraz uczniow;

11) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

12) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym swiecie;

13) przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

14) stwarza uczniom warunki do pracy metodg projektow.

4. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki w postaci papieroweyj;
2) w miar¢ mozliwosci zapewnia uczniom dostep do podrecznikdow i materiatow w postaci

elektronicznej.
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5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob

przechowywania tych informacji.

§5.

Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

pelng realizacj¢ programoéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii i etyki wedtug potrzeb;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, urzadzen sportowych i pracowni komputerowej z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegoblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zajec
dodatkowych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw

i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

8§ 6.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Polega ona na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych

Z.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i €mocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;
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9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujagcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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10.

2.

1) trudnosci w uczeniu si¢, wtym — w przypadku ucznidow oddziatow I-111 — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczego6lnych uzdolnien.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole wspomagajg uczniow w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

W szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym (IPET) opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajdujg si¢ w jej

regulaminie.

§7.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkole przepisbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, wtym w szczegolnosci sprawuje opiecke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych oraz podczas pobytu uczniow w $wietlicy szkolne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dzialania:
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1)uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w  Szkole Procedury
Bezpieczenstwa;

2)prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego osoby jest
niedopuszczalne;

3)kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4)kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5)w salach 0 zwickszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zaje¢cia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a wnim okre$la zasady bezpieczenstwa ina poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniéw;

6)w sali gimnastycznej ina boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajg¢, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zajec
do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje
ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach. Wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo uczniom,;

7)kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a
w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8)uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke szkolng
(w godzinach jej pracy) oraz rodzicow ucznia;

9)nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawujg opieke iprowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP i regulaminem $wietlicy;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opiek¢ nad uczniami
przebywajacymi w stolowce szkolnej w zwiagzku z korzystaniem przez nich

Z positkow;
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11) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
I ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddziatow I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy oddzialdéw omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
I poza nig - W dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczna, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

17) pielggniarka szkolna w Szkole przejmuje opiek¢ nad uczniem sygnalizujgcym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materialdow  opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, nadzoruja
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze,
klatki schodowe toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zglaszajg kierownikowi gospodarczemu Szkoty;

20) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu 1 posypuje
je piaskiem;

21) teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
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§8.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

1)

2)

3)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng zglasza
swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedkilada wypelniong “karte wycieczki”
zgodnie z Regulaminem wycieczek;

na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej wymagana
jest zgoda rodzicow ucznia;

zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez

odbywa si¢ w sposdb okreslony w odrebnych przepisach.
§9.

Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich, w pogodne dni nauczyciele dyzurujg takze na
boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

dyzury pelnione sg W czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

podczas dyzuru nie nalezy wykonywaé czynnosci, ktore przeszkadzaja w jego
petnieniu;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i niebezpiecznemu
zachowaniu na korytarzach, schodach i w sanitariatach, eliminuja wszystkie sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu uczniow, wydajg polecenia i egzekwujg ich wykonanie;
nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

wychowawcy oddziatow I-III pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a W pozostatym czasie stale sprawuja opiek¢ nad uczniami swojego oddziatu;

w oddziatach I-111 w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego, wychowania fizycznego oraz informatyki, nauczyciele sg

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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§ 10.

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztalttowania postaw prospotecznych uczniow, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacych z ubogich rodzin ,
gdzie zachodzi potrzeba wsparcia i pomocy.
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
3. Glownym celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu kierowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie Szkotly koordynujacy poszczegolne akcje.
6. Dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje Regulamin Wolontariatu.

§ 11.

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre$la Program Wychowawczo -
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Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§12.
W miar¢ posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla
uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. Stanowig jg stypendia i zasitki
szkolne, obiady oraz kolonie letnie.

§13.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial, w celu sprawowania opieki, jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) np. dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia;
3) na pisemny wniosek rodzicOw wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty
W szczegdlnych sytuacjach; wniosek powinien zosta¢ zaakceptowany po uzyskaniu 2/3
glosow rodzicow uczniéw danego oddziatu; dyrektor Szkoly po doktadnym zbadaniu
sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 14.

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty;
2) znajomosci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
4) znajomosci zadan izamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;



Statut Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi Strona 15z 91

5) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

8) wnioskowania 0 realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

9) wystgpowaniaz wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatlu szkolnego;

10) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego iinformatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanych przez wlasciwego lekarza;

12) wystepowania o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;

13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

14) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajagcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku, ktdre posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) wnioskowania 0 wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegodlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16) uczestniczenia  w opracowywaniu i modyfikowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) oraz dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

17) otrzymania kopii Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

18) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy;

19) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

20) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;

21) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona



Statut Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi Strona 16z 91

w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

22) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

23) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym przez komisj¢ rekrutacyjna;

24) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

25) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny ucznia,

26) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznia;

27) wystgpienia z wnioskiem, po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku ucznia oddziatu I-111;

28) uczestniczenia w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego ich
dziecka.

§ 15.

1. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia iwychowania.
Wspoltdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie;
b) indywidualne konsultacje;
C) zajgcia otwarte;
d) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) korespondencja listowna;

c) wiadomosci i oceny w dzienniku lekcyjnym.
§ 16.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
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1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, 0 realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspélpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w spotkaniach
dotyczacych indywidualnych spraw ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa szkolnego i Dyrektora
Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢

Z obowiazkow szkolnych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

817.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 18.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) dysponuje s$rodkami  okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi

odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe wykorzystanie;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho —
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie pobytu w Szkole;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

9) wspolpracuje z piclegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami Szkoty, w tym udostegpnia imig, nazwisko i nr PESEL ucznia, celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

14) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

15) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci Szkoty;
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

18) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

19) udziela na wniosek rodzicéw, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

20) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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22) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

23) zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zajgé edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

25) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

27) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

28) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§19.

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoly, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczeyj;
3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;
4) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 20.
1. Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkolty wspodlpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg.
§21.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

§22.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§23.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.

Rada Pedagogiczna ponad to:
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1) przygotowuje projekt zmiany Statutu iupowaznia Dyrektora do opracowania
I ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;,

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 25.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poéirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
Z trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

5. Protokoty =zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej
i elektronicznej. Sposob dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.
8 26.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
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4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegOlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§27.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty;

§ 28.

1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i Stowarzyszenia;

2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkoly, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
§ 29.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych oddziatow cztonkami
samorzadow oddzialowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegotowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw
do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych;

4) dbanie 0 sprzet iurzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz oddziatu i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w Szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalno$ci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoty wnioskow
iopinii  we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw;

2) wyrazanie opinii w Sprawie:
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a) noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty stroju,
b) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 30.

1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja ze soba, umozliwiajagc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany pogladow i informacji.
4. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.
5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 31 niniejszego Statutu.
7. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
§31.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicoéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organOw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia zlozenia informacji o Sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 32.

1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkofla.

3. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Pierwsze potrocze konczy sie 15 stycznia danego roku szkolnego a drugie pdtrocze trwa od
16 stycznia do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca.

5. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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8§ 33.

1. Organizacj¢  stalych, obowiazkowych 1dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednego oddziatu jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

3. Rok szkolny liczy si¢ od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia nastgpnego roku.
§ 34.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) I etap: oddziaty I - Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap: oddziaty IV — VIII.

§ 35.

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne
trwaja 10 minut za wyjatkiem przerw przeznaczonych na spozycie obiadu, ktére sg 20
minutowe. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
0 prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatlow I-1II okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne

zajgcia, szczegdlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 35a
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny.



Statut Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi Strona 27 z 91

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatlcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktoérych mowa
w ust. 2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowe warunki organizowania i1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

7. Szczegbtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
0 ktérych mowa w ust. 2, w tym:

1) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli,
2) sposob przekazywania uczniom materiatow,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych,
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4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na tych zajgciach;

okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢”, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.
§ 36.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktdérzy
W roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-I11 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych do oddziatow I - III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

3. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad
liczbg 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziatach IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

7. W Szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

8. Organizacja oddzialow integracyjnych, przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) ksztalceniem, opieka i wychowaniem obejmuje si¢ dzieci na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng;
2) w oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5

uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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1.

2.

3.

3) w oddziatach integracyjnych sa zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem  pedagogicznym  wcelu  wspoélorganizowania  ksztalcenia

integracyjnego.
§ 36a
Godziny dostepnosci
Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze:

1) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz

2 obowigzkowego wymiaru zajec.

2) jednej godziny w ciagu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej

14 etatu.

3) w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy prowadzi =zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
W wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar dostepnosci nauczyciela ustala
dyrektor szkolty odpowiednio do potrzeb. Wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wymiaru

okreslonego dla nauczycieli zatrudnionych w wyzszym wymiarze.
W czasie godziny dost¢pnosci nauczyciel prowadzi konsultacje dla ucznidéw lub rodzicéw.

Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela, nie

jest wiec dodatkowa godzing pracy.
§ 37.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

Zajecia  dodatkowe realizowane sa wcelu udzielenia uczniom  pomocy

w przezwyci¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan

uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) inne zajecia, ktore Szkota organizuje dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan.
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§ 38.

1. Godzinowy wymiar i zakres zajg¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 39.

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Warunki i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego realizuja odrebne przepisy.
§ 40.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.
2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.
3. Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawieraja w szczegodlnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. wrazie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
4. Swietlica szkolna jest przeznaczona dla wszystkich uczniéw, w szczegélnosci dla uczniow
oddziatow I-I11.

5. Swietlica szkolna jest dostepna dla uczniéw w godzinach 7:00 — 17:00.
8 41.

1. Zajecia wychowawczo - opickuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu;
2) ucznidw z dwoch oddziatéw o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wigcej oddziatdéw o roznym wieku.
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2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢é 25 ucznidw. Jezeli
W grupie przebywa co najmniej troje ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, liczebno$¢ grupy nie moze przekroczy¢ 20 uczniow.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktoérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;
3) zapoznanie uczniow Korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

8§ 42.

1. Uczniowie uczgszezajacy do Swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
2. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
8§ 43.

1. Szczegotowy sposdb funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly
w Regulaminie pracy $wietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.
§ 44,

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 45,
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
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2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogt¢biania u nich nawyku czytania i uczenia sig.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice na
zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie, w tym podr¢cznikow szkolnych;
3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami,
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
5. Biblioteka prowadzi dziatania:
1) rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
2) rozwijajace indywidualne zainteresowania i promujace czytelnictwo.

6. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami.

§ 46.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu 0 nastepujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe

funkcjonowanie, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.
§ 47.

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
2. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych

czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.
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3. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

4. Szczegdlowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewngtrzny
biblioteki.

§ 48.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno- zawodowego, ktdrego celem

W szczegdlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwickszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych izawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania dla uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie

polega na opracowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
§ 49.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslenia dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc);

4) oczekiwane efekty;

5) sposoby ewaluacji;
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6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
wtym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed opracowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 50.

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomy ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do §wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspotpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§51.
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1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowaw ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
§ 52.
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbg tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
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2.

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezacg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcoéw oddziatow [-VIII, S$wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
I psychologa szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow oddziatow I -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd | wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla  Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 53.
Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie

integracyjne.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly,

a W szczego6lnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wsp6lnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone w
Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET);

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg
Z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4)

5)

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie,
0 ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje $rodroczne 1iroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow posiadajacych

orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 54.

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuije:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

bezposredniag opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opick¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjsé;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petienia
dyzuréw zgodnie z obowiazujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym

porzadek, czas 1 terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdéw:

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i Sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 Sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz
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niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podre¢cznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

4. Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55.
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniodw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak iuczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

€) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania 0 przewidywanej dla wucznia $rédrocznej/rocznej  ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

4) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda iinnymi specjalistami
W celu rozpoznawania réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany zapozna¢ ucznidow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, 0oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
8 56.

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oddzialu: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych wtym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
I naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu 0 obowigzujace w Szkole

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§57.
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1. Szczegoétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w oddziale, w tym realizacji
Planu Wychowawczo — Profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu 0 systematyczne uczgszczanie ucznidow do Szkoly, analizie frekwencji uczniow
1 oddziatu;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidw i rodzicow o kryteriach wystawiania oceny zachowania;
utrzymywaniu kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran oddzialowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

opieke 1 pomoc swoim wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub
spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez szkolnych,

wycieczek, spotkan.

§ 58.

Zakres zadan pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W celu realizacji zadan pedagog i psycholog powinien:

1)

2)

3)

wspolpracowa¢ na biezgco z Dyrektorem Szkolty, wychowawcami i innymi
nauczycielami;

wspotpracowac z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, opieka spoteczng, sadami
rodzinnymi oraz dla nieletnich i innymi placowkami, ktore wspomagaja dziatalno$é
dydaktyczng Szkoty;

sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§59.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w §wietlicy;

organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;

ujawnianie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
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5)

6)
7)

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spolecznej;

wspoéldziatanie  z rodzicami,  wychowawcami,  nauczycielami,  pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

8§ 60.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;

regularne, ustalone iuzgodnione z rodzicami oraz rozkladem zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w §wietlicy
i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ $wietlicy.

§61.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

udostegpniania zbioréw i udzielanie informacji o sposobie korzystania z nich;
udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przy wspolpracy wychowawcoéw i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
- wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédlami informac;ji;
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczenia
i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjna;
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8) prowadzenia dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§62.

Zakres dziatan lidera szkolnego doskonalenia nauczycieli

1. Lider wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwodj
ucznia oraz ksztalcenia umiejgtnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3) koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji.

8§ 63.
Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.
§ 64.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

W szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
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modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. W Szkole dziataja zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
nauczycieli przedmiotow Scistych;

zespot nauczycieli jezykow obcych;

zespot ds. efektywnego ksztatcenia;

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
zespot ds. promocji Szkoty;

zespot ds. Statutu Szkoty;

10) zespot ds. promocji zdrowia;

11) zespot ds. Programu Profilaktyczno — Wychowawczego;

12) zespot wychowawczy;

13) zespot ds. planu lekcji;

14) zespot ds. ewaluacji w Szkole;

15) zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

§ 65.

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

powiadamianie rodzicow o terminach izakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie 0 mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

powiadamianie rodzicow w naglych sytuacjach mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu
ucznia.

§ 66.
Pracownicy niepedagogiczni

1 Szkota zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.
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2 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobstugi sa zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie z zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora

Szkoly do zajmowanego stanowiska.

3 Do

podstawowych obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy

W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci,

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly
§67.

1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

prawo do informacji rozumianej, jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych Zrodet, znajomo$é
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;
prawo do zyczliwego ipodmiotowego traktowania w procesie edukacyjno -
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnos$ci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez
m. in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w Sytuacji

konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego irodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
I warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii iprzerw
$wigtecznych;

7) prawo do =znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem pétrocza o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i rocznych.

2. W przypadku uzyskania wiadomosci o naruszeniu praw ucznia Szkoty, kazdy ma prawo
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

3. Skarga sktadana w interesie wlasnym shizy wylgcznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

4. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy

postgpowania administracyjnego.

8§ 68.
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1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw i zachowania nie godzacego inie pozostajagcego W sprzecznosci z zadaniami
Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne iczynne uczestniczenie w procesie edukacyjno - wychowawczym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do =zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
I umiej¢tnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody
okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet);

9) przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i wszelkich
srodkow odurzajacych;

10) przeciwdziatanie =~ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie 0 czysto$¢ mowy ojczystej;

12) zmiana obuwia (nie jest dozwolone noszenie w szkole butdw na wysokiej podeszwie
lub wysokim obcasie);

13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy (nie wolno zostawia¢ kluczy, dokumentow,
pieniedzy, telefonow komorkowych 1 innych rzeczy wartosciowych);

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sig

uczniow na terenie Szkoty;
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15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

17) systematyczne uczgszczanie na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem;

18) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe
zasady postgpowania w razie nieprzestrzegania zakazu uzywania telefonow
komorkowych na terenie Szkoty zawarte sa w Procedurze korzystania z telefonéw
komorkowych;

19) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ szkolnych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
§ 69.

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny wyglad. Dziewczeta w ciggu roku szkolnego nosza
spddnice lub spodnie 0 dlugosci nie krotszej niz do potowy uda. Chlopcy noszg spodnie
nie krotsze niz do potowy uda. Zabronione jest noszenie ubran z duzymi dekoltami i/lub
odstaniajacych brzuch.

2. Zabronione jest noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz

innych oséb. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Zabronione jest eksponowanie tatuazy.
Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (np. na lekcji, na dyskotece, na
wycieczce, W teatrze itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

5. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych.

6. Makijaz twarzy jest zabroniony. W wyjatkowych sytuacjach jest dozwolony w celu
tuszowania widocznych niedoskonatosci skory.

7. W czasie pobytu w Szkole zabronione jest noszenie kaptura na glowie.
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8. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcoéw biata koszula
i dlugie, ciemne spodnie. Obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci, konkursow oraz

egzamindw.
8§ 70.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz 3 dni po powrocie ucznia
do Szkoty.

3. Usprawiedliwienia otrzymane po terminie, o ktérym mowa wust.2, nie beda
uwzgledniane.

4. Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub na ich osobista prosbe przekazang
bezposrednio na terenie Szkoty.

5. Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca oddzialu gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie niecobecnosci
uczniéw. Wnioski przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

7. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

8. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ w drodze decyzji ucznia z listy uczniéw Szkoty, jezeli ten
ukonczyt 18. rok zycia. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§71.

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowiazkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
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1) pochwata wpisana do dziennika lekcyjnego;

2) pochwata ustna na forum oddziatu z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium za wyniki w nauce;

6) odznaka ,,Srebrna Tarcza” i ,,Ztota Tarcza”.

3. Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicdw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw.

6. Zasady otrzymywania odznak ,,Srebrna Tarcza” 1 ,,Ztota Tarcza” sa zawarte w Regulaminie
ich przyznawania.

7. Uczen lub jego rodzic sg uprawnieni do zlozenia odwotania w formie pisemnie
umotywowanego wniosku od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty - w terminie trzech
dni, liczonym od dnia jej otrzymania.

8. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody po rozpatrzeniu wniosku ucznia
lub jego rodzica jesli uzna odwotanie za zasadne - w terminie trzydniowym, liczonym od
dnia wptyniecia wniosku. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

9. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
§72.

1. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie lub nagan¢ ustng wychowawcy oddziatu;
2) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach

klasowych, wycieczkach, na czas oznaczony przez wychowawce;

3) nagang pisemng wychowawcy;
4) nagane¢ Dyrektora Szkoty.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty moze
nalozy¢ kare na ucznia.

3. Kare¢ w formie pisemnej naktada si¢ z podaniem informacji 0 przyslugujacym prawie
odwotania, terminie jej wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdéw, do ktoérych

przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
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10.

Uczen lub rodzic sa uprawnieni do ztozenia odwotania w formie pisemnie umotywowanego

wniosku od natozonej kary do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie trzydniowym,

liczonym od dnia jej natozenia.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do

cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia przez wnioskodawcow, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien

ust. 2 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie

obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia zawarte w Statucie Szkoty iinnych
regulaminach;

Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic¢

Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§73.

Ocenianie w Szkole polega na:

1) ocenianiu szkolnym biezacym;
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2)

ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym, rocznym i koncowym.

2. Ocenianiu szkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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10.

11.

12.

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie szkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

W oddziatach integracyjnych §rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
wspomagajacego ksztatcenie integracyjne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczagcych ucznia oraz uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Srédroczna iroczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do

odpowiednich wymagan 1 efektow ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

w oddziatach 1i Il polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a w oddziale 111 w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo

wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane

zaj¢cia edukacyjne, wystawia jg zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca oddziatu,

dwach nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w oddziatach I - 111 wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli,

wychowawce zastepuje pedagog szkolny.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne w danym oddziale

nalezy:

1) okreslenie szczegotowych wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego
przez niego szkolnego programu nauczania zgodnego z aktualnie obowigzujaca
podstawg programowa;

2) okreslenie sposobow sprawdzania osiggnie¢ i Kryteribw oceniania uczniow;

3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postepow uczniow w nauce
I nabywaniu przez nich nowych wiadomosci i umiejetnosci;

4) okreslanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zwigzanych z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien;

5) okreslenie poziomu umiegj¢tnosci kazdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego stanu
jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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18.

19.

20.

21.

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno
- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, wspomnianych wczesniej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

8) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie wniosku rodzicow oraz za§wiadczenia lekarskiego
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzicéw oraz zaswiadczenia
lekarskiego 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o Ktdrym mowa wust. 19 i 20,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
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22. O ustaleniach zawartych w ust. 19 i 20 wychowawcy powiadamiajg ucznia i jego rodzicéw

po kazdorazowej ich zmianie.

§74.
Tryb i zasady oceniania ucznidéw na | etapie edukacyjnym

1. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocena s$rodroczna iroczna w oddziatach I-1ll ma charakter opisowy. Religia i etyka
oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

4. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej i wskazanie jego mocnych i stabych stron.

5. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci, zaangazowanie i przygotowanie do zajgé
w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji przyrodniczej;
4) edukacji spoteczne;j;

5) edukacji plastycznej,

6) edukacji muzycznej;

7) edukacji technicznej;

8) edukacji informatycznej;
9) wychowania fizycznego;
10) edukacji jezykowej — jezyk obcy nowozytny;
11) religii i/lub etyki.

6. Na zakonczenie I potrocza i roku szkolnego nauczyciel dokonuje podsumowania i ustala
jedna, opisowa ocen¢ dotyczaca osiggnigc edukacyjnych ucznia i jego zachowania.

7. Nauczyciele uczacy w oddziatach I-III odnotowujga na biezaco osiggniecia edukacyjne

ucznia stosujac oznaczenia punktowe:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

"6" (znakomicie) - uczen w wysokim stopniu opanowal zakres wiadomosci
i umieje¢tno$ci  zawartych w podstawie programowej i realizowanym programie
nauczania. Pracuje samodzielnie isprawnie. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami, stosuje je w nowych sytuacjach. w sposob tworczy
rozwigzuje zadania. Przygotowuje 1 wykorzystuje samodzielnie zgromadzony materiat
Z réznych Zrodel. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, rozwija wlasne zainteresowania,
osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

"5" (bardzo dobrze) - uczen opanowat pelny zakres wiadomoS$ci iumiej¢tnosci
zawartych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania. Pracuje
samodzielnie i w dobrym tempie. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzania
nowych zadan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach i rozwija wlasne zainteresowania;
"4" (dobrze) - uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania. Ukierunkowany przez
nauczyciela, rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, samodzielnie
poprawia wskazane btedy. Stara si¢ by¢ aktywny na zajeciach, pracuje systematycznie
w $rednim tempie;

"3" (po¢wicz) - uczen z niewielkimi brakami opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania. z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe, tatwe zadania. Podejmuje proby samodzielnej pracy
dziatajac wedhug schematu. Wykazuje niewielkie postepy, ale braki nie uniemozliwiajg
uzyskiwania podstawowej wiedzy w dalszym toku nauki;

"2" (pracuj wiecej!) - uczen nie w petni (stabo) opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania. Pracuje
z duzym wsparciem nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania
zadania. Pracuje niesystematycznie, w wolnym tempie, czgsto nie konczy rozpoczetych
zadan. Jest malo aktywny na zajeciach 1 wykazuje niewielkie postepy;

"1" (uzupehnij wiadomosci!) - uczen posiada znaczne braki w opanowaniu wiadomosci
i umieje¢tno$ci  zawartych w podstawie programowej i realizowanym programie
nauczania. Mimo statlego wsparcia nauczyciela nie jest w stanie wykona¢ zadania
0 niskim stopniu trudnos$ci. Niechetnie uczestniczy w zajeciach, nie wykazuje postepow
w nauce. Braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny biezace ustala si¢ w oparciu 0 wyniki obserwacji pracy ucznia wedlug ustalone;j
skali punktowej w ust. 7.

Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w oddziatach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Ocena $rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwaci,
zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postgpéw w nauce, jak i rozwoju
spoteczno - emocjonalnego. Jest skierowana do ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnego
komentarza. Wychowawcy oddziatow I-III maja obowigzek wreczenia rodzicom oceny
opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

Ocenianie klasyfikacyjne roczne w oddziatach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej.

Nauczyciele oddziatow I-III, oprocz biezacego oceniania w skali punktowej, stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji,
komentarza).

W oddziatach integracyjnych biezacego oceniania pracy ucznidow na zaje¢ciach
edukacyjnych dokonuja w formie stownej nauczyciele prowadzacy i wspomagajacy,
a w ogolnodostepnych oddziatach nauczyciele prowadzacy.

Przez pierwsze poéirocze nauki w oddziatach 1 nauczyciel przyznaje ,stoneczka”.
Po uzyskaniu 30 stoneczek, uczen otrzymuje do zeszytu sukcesow ,,ztote pidrko™.

W trakcie biezacego oceniania, nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnie¢ ucznia
w dzienniku lekcyjnym.

Litera ,,N” dopisywana jest przy ocenie pracy kazdego ucznia, jezeli praca zostata
wykonana z pomoca nauczyciela.

Ocena roczna w oddziatach 1 i Il jest wystawiana na podstawie rozpoznania przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych te podstawe.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz wskazuje
jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

W oddziale III ocena roczna wynika ze stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiej¢tnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla | etapu ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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18. Ocena zachowania jest informacja o wypehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,

jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych 0sob oraz aktywnosci spoteczne;.

19. Zachowania ucznidw s3 oceniane za pomocg szesciostopniowe;j skali:

1) 6-—wzorowe;
2) 5—Dbardzo dobre;

3) 4 — wyrdzniajace;

4) 3 - zadowalajace;
5) 2 -—wymaga poprawy;
6) 1-—wymaga zmiany.

20. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) 6 —wzorowe:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

uczen systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czegsto podejmuje zadania dodatkowe,
bierze aktywny udzial w zajeciach, zawsze chetnie uczestniczy w zadaniach
dodatkowych,

wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow, na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych 1 rowiesnikow,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

zawsze utrzymuje wzorowy tad i porzadek w miejscu pracy;

2) 5—bardzo dobre:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

wszystkie nieobecnos$ci 1 spéznienia sg usprawiedliwiane, nie wynikajg ze ztej woli
ucznia,

uczen przestrzega zasad obowigzujacych w klasie,

jest kolezenski wobec réwiesnikow,

zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow,

pracuje samodzielnie i nigdy nie zakloca pracy innych dzieci,

bierze udziat w konkursach oddziatowych i szkolnych,

zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

3) 4 —wyrdzniajace:

a)

wszystkie nieobecnosci 1 spoznienia sg usprawiedliwiane,
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b)

f)
9)

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli,
kolegdw i pracownikow szkoty, na uroczystos$ciach , imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych,

zazwyczaj zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0oséb dorostych i rowiesnikow,

nosi stréj zgodny z zapisem w Statucie Szkoty,

odrabia obowigzkowe prace domowe, na 0got ma potrzebne podreczniki i przybory
szkolne,

nie zakloca pracy innych dzieci podczas zaj¢¢ i zwykle pracuje samodzielnie,

utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

4) 3 - zadowalajace:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie nieuzasadnione spdznienia,
na ogol zachowuje si¢ poprawnie,

zazwyczaj zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow,

nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

stara si¢ odrabia¢ prace domowe i do§¢ aktywnie bierze udziat w zajeciach,
zazwyczaj utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

sporadycznie tamie zasady obowigzujgce w Kklasie;

5) 2-—wymaga poprawy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

czgsto si¢ spoznia,

czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec réwiesnikéw 1 dorostych, nie zawsze
stosownie do sytuaciji,

czgsto nie odrabia prac domowych 1nie przynosi niezbednych na lekcje
podrecznikow i przyborow,

nie zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

jest mato aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem zakldca prace innym dzieciom,

czesto tamie zasady obowigzujace w Klasie;

6) 1-—wymagazmiany:

a)
b)
c)
d)
e)

nieobecnos$ci 1 spoznienia ucznia sg nieusprawiedliwione,

uczen jest agresywny wobec kolegéw, uzywa wulgarnych stéw,

nie odrabia prac domowych i nie przynosi potrzebnych podrecznikow i przybordw,
nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy,

nieche¢tnie wspotpracuje z innymi dzieémi, niszczy mienie kolegow i szkoly.

21. Ocena $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.
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22. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytanie (tempo, technika, rozumienie) sprawdzane jest na biezaco na tekstach
czytanek i wierszy;

pisanie (tempo, technika, poprawno$¢) sprawdzane jest codziennie (karty pracy,
zeszyty ¢wiczen i zeszyty uczniow). Pisanie z pamiecii ze stuchu przeprowadzane
jest zgodnie z planem pracy obowigzujacym w kazdym oddziale;

moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku sprawdzane jest na biezaco, na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych treSci przeczytanych tekstow i przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezy¢;

wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane s3 na biezaco na podstawie
analizy kart pracy, pracy ucznia na zajeciach, wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce;

wiadomosci przyrodnicze sprawdzane s3 na podstawie wypowiedzi uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, analizy kart pracy i sprawdzianOw
integrujacych treSci z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

wiadomosci i umiejetnosci plastyczno - techniczne, muzyczne i sprawnos$¢ fizyczna
sprawdzane sg na biezaco, w trakcie realizacji poszczeg6lnych edukacii;
wiadomosci 1 umiejgtnosci z informatyki sprawdzane sg na biezaco, na podstawie

wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

23. Sprawdzian kompetencji uczniow oddziatow II — I1l przeprowadzany jest 2 razy w ciagu

roku szkolnego (grudzien/styczen, kwiecien/maj). Sprawdzian umiejetnosci uczniow

oddziatu I przeprowadzany jest raz w ciggu roku szkolnego (maj).

24. Nagrody i wyrdznienia:

1) przyznawanie nagrod iwyroznien dokonywane jest dwukrotnie w ciagu roku

(zakonczenie I potrocza i zakonczenie roku szkolnego);

2) wyrdznienie przyznawane jest na zakonczenie I poétrocza w postaci tarczy ,,wzorowy

uczen” oraz na zakonczenie roku szkolnego w postaci ksigzki. Przyznaje

je wychowawca po zasiggnigciu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale;

3) uczen, aby otrzymac¢ wyrdznienie ,,wzorowy uczen” musi spetnic¢ okre$lone warunki:

a) jest kolezenski i zyczliwy,

b) chetnie podejmuje zadania szkolne,
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4)

5)

C) wyroznia si¢ pracowito$cig i obowigzkowoscia,

d) systematycznie pracuje na lekcjach ijest wzorem do nasladowania w osigganiu
wynikdéw dydaktycznych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

f) odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania,

g) wyroznia si¢ kulturg osobista;

wyréznienie dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w formie dyplomu

przyznawane jest dwa razy w roku szkolnym (zakonczenie I potrocza i zakonczenie

roku szkolnego). Decyzje o wyrdznieniu podejmuje wychowawca, po zasiggnieciu

opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego moze otrzymac uczen ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

25. Informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

kontakty bezposrednie - zebrania z rodzicami, konsultacje, indywidualne rozmowy;
kontakty posrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencjg, wiadomos$ci w dzienniku

lekcyjnym.

26. Zasady promowania uczniow:

1)

2)

3)

4)

uczen oddziatéw I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu;

na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialéow Ilub II do oddzialu programowo
wyzszego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas;

po otrzymaniu promocji w trakcie roku szkolnego do oddziatu programowo wyzszego
wychowawca oddzialu zobowigzany jest do poinformowania rodzicow promowanego
ucznia 0 wymaganiach programowych i ustalenia czasu na uzupelienie wiadomosci

1 umiejetnosci.
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27. Zasady klasyfikacji uczniow oddziatow I - 1lI:

1) najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej;

2) klasyfikacja roczna odbywa si¢ w oddziatach I- Il na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym;

3) oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz
2 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow;

4) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sporzadzana jest jedna roczna ocena

klasyfikacyjna.
8 75.
Tryb i zasady oceniania na Il etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rddroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wystawia
wychowawca oddzialu po =zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli iuczniow oraz
ocenianego ucznia.

2. Oceny biezace is$rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od oddziatu IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
skrotow literowych:

1) stopien celujacy 6 cel. (pozytywna ocena klasyfikacyjna);
2) stopien bardzo dobry 5 bdb. (pozytywna ocena klasyfikacyjna);
3) stopien dobry 4  db. (pozytywna ocena klasyfikacyjna);
4) stopien dostateczny 3  dst. (pozytywna ocena klasyfikacyjna);
5) stopien dopuszczajacy 2 dop. (pozytywna ocena klasyfikacyjna);
6) stopien niedostateczny 1 ndst. (negatywna ocena klasyfikacyjna).

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych.

4. Litera ,,N” dopisywana jest wraz ze stopniem z odpowiedzi ustnej ipracy pisemnej
uczniéw, jezeli zostaly wykonane z pomoca nauczyciela. Litera N jest dopisywana
w dzienniku lekcyjnym w polu komentarz.

5. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddziatu

w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen, protokotach egzamindéw
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poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — wstawia si¢ w pelnym brzmieniu
w pola przeznaczone na ich wpis.
6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z prac pisemnych (z wylaczeniem wypracowan
Z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego):
1) 100% punktow — stopien celujacy;
2) od 90 % do 99% punktow — stopien bardzo dobry;
3) od 75% do 89% punktéw — stopien dobry;
4) od 51% do 74% punktow — stopien dostateczny;
5) od 34% do 50 % punktow — stopien dopuszczajacy;
6) od 0% do 33% punktéw — stopien niedostateczny.
7. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany;
3) prace domowe;
4) wypracowania;
5) projekty edukacyjne;
6) kartkowki;
7) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;
8) praca w grupach,
9) Kkarty pracy ucznia;
10) prezentacje indywidualne i grupowe;
11) testowanie sprawnosci fizycznej;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wlasnej ucznia i umiejgtnosci muzyczne;
14) aktywno$¢ ucznia podczas zajgc.
8. Ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do

wgladu wylacznie na terenie Szkoty.
§ 76.

1.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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2)

3)

4)

5)

czestotliwos$ci  irytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

roznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroéznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemnag dziecka na terenie

Szkoly i w obecnos$ci nauczyciela.

2. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej irocznej sg Srednia arytmetyczna i Srednia

wazona ocen czastkowych.

3. Na podstawie $redniej wazonej uzyskuje si¢ oceny z nastgpujacych przedmiotow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jezyk polski;

jezyk obcy nowozytny;
historia;

matematyka;

biologia;

geografia;

fizyka;

chemia;

przyroda;

10) wiedza o spoteczenstwie;

11) edukacja dla bezpieczenstwa.

4. Kryteria wystawiania ocen srodrocznych i rocznych na podstawie §redniej wazonej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca od 5,51 do 6,0;
ocena bardzo dobra od 4,51 do 5,5;
ocena dobra od 3,51 do 4,5;

ocena dostateczna od 2,51 do 3,5;
ocena dopuszczajaca od 1,51 do 2,5;

ocena niedostateczna do 1,50.

5. Ustala si¢ wagi dla nastgpujacych aktywnos$ci ucznia:

1) waga (5) — laureat, finalista konkursow migdzynarodowych, ogélnopolskich,
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wojewaddzkich;

2) waga (4) — wyr6znienie, wynik bardzo dobry, wynik dobry w konkursach
migdzynarodowych, ogolnopolskich, wojewddzkich;

3) waga (3) — laureat, finalista konkursow miedzyszkolnych lub laureat konkursow
szkolnych, sprawdziany, testy;

4) waga (2) — kartkowka, odpowiedz ustna lub pisemna;
5) waga (1) — pozostate formy aktywnoS$ci ucznia.
6. Na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskuje si¢ oceny z nastgpujacych przedmiotéw:
1) muzyka;
2) plastyka;
3) technika;
4) informatyka;
5) wychowanie fizyczne;
6) religia;
7) etyka.
7. Kryteria wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie $redniej arytmetycznej

sa takie same jak kryteria $redniej wazone;.
§77.

1. Szczegbétowe wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1) dziennie moga by¢ dwie kartkowki; w tygodniu moga by¢ trzy sprawdziany;

2) sprawdziany sg obowigzkowe; jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych,
zobowigzany jest napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty;

3) uczen, ktory nie przystagpit do sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci jest zobowigzany napisaé sprawdzian na pierwszej lekcji danego
przedmiotu, na ktorej jest obecny;

4) uczen musi poprawié stopien niedostateczny ze sprawdzianu, a stopnie dopuszczajacy,
dostateczny moze poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia oddania prac;

5) przy poprawianiu sprawdzianu Kkryteria stopni nie zmieniajg si¢, a otrzymany stopien
jest wpisany do dziennika lekcyjnego wraz ze stopniem uzyskanym wcze$niej, o ile jest
WYZSZY;

6) uczen, ktory nie poprawil sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci mozliwo$¢ poprawy;
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7) kartkowki moga obejmowaé material z ostatnich trzech lekcji; nie muszg by¢
zapowiedziane;

8) uczen moze otrzymac ,,+” za r6zne formy aktywnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

9) jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypadaja minimum dwie godziny tygodniowo,
uczen po uzyskaniu szesciu ,,+” otrzymuje stopien celujacy, jezeli na dane zajecia
edukacyjne przypada jedna godzina tygodniowo po uzyskaniu czterech ,,+” otrzymuje
stopien celujacy;”

10) uczen ma prawo trzy razy w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy sprawdzianow i zapowiedzianych kartkowek), jezeli na dane zajecia
edukacyjne przypadajg minimum dwie godziny tygodniowo, a dwa razy, jezeli przypada
jedna godzina tygodniowo; kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje stopniem
niedostatecznym;

11) nieprzygotowanie oznacza si¢ znakiem ,,-”;

12) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

13) nieprzygotowaniem do lekcji jest w szczegolnosci:

a) brak pracy domowej,

b) brak zeszytu ¢wiczen,

c) brak zeszytu przedmiotowego,

d) brak przyborow szkolnych niezbednych do pracy na lekcji (w tym stroju do ¢wiczen
na zaj¢cia wychowania fizycznego),

e) brak gotowosci do odpowiedzi ustnej;

14)jezeli uczen nie zglosi nieprzygotowania do lekcji moze otrzymaé stopien
niedostateczny.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szczegolnosci:

1) udostepnia wszystkie oceny biezace uczniowi i jego rodzicom;

2) uzasadnia na prosbe ucznia lub jego rodzicow ustalony stopien;

3) udostgpnia sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowi podczas zajec
edukacyjnych na terenie Szkoty;

4) udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia jego rodzicom podczas zebran
I konsultacji organizowanych przez Szkole;

5) nie ocenia uczniow do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

6) zapowiada sprawdziany wiadomo$ci iumiejgtnosci obejmujace dzial nauczania

z tygodniowym wyprzedzeniem (z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym);
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7) przechowuje sprawdziany ucznia do konca danego roku szkolnego;
8) informuje ucznia o wynikach prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od dnia
przeprowadzonego sprawdzianu;

9) ustala z uczniem termin poprawy sprawdzianu.
§78.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢gciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. Nie wystawia si¢ ocen biezacych ani klasyfikacyjnych z przedmiotu wychowanie do zycia
W rodzinie. Rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemng rezygnacje z udziatu

ucznia w zajg¢ciach wychowania do zycia w rodzinie.
§79.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w Kklasyfikacji
$rodrocznej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania,

c) uzyskat tytul laureata Iub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomoS$ci iumiejetnosci okre$lonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat z niewielkimi brakami wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudno$ci z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 80.

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych stosujg nauczyciele
Z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 81.

1. Ocenie zachowania podlega:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych. w przypadku nieklasyfikowania ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
wystawia si¢ ocene zachowania ucznia.

4. Srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Zasigganie opinii zespotu oddzialowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawca.

5. Podstawg oceny zachowania sg Kryteria umieszczone w § 81. ust. 7. Statutu Szkoty.

6. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocenawzorowa - uczen otrzymuje oceng wzorowa, kiedy spetnia warunki oceny dobrej,

bardzo dobrej i okreslone kryteria oceny wzorowe;:
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a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg, kolezenstwem, aktywnoscig w zyciu oddziatu
i Szkoly, chetnie stuzy pomocg innym,
b) stawia sobie wysokie wymagania odnos$nie wtasnego rozwoju, dba o wielostronne
poszerzanie zainteresowan,
C) reprezentuje Szkote podnoszac jej prestiz;
2) ocena bardzo dobra - uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, kiedy wypetia warunki
oceny dobrej oraz kryteria oceny bardzo dobrej:
a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
b) wyrdznia si¢ sposrod spotecznosci uczniowskiej swoim zaangazowaniem w zycie
oddziatu lub Szkoty,
C) wyroznia si¢ kulturg osobistg;
3) ocena dobra (podstawowa ocena zachowania):
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
— systematycznie i sumiennie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci w ciggu catego
roku szkolnego,
— systematycznie bierze udzial w zajeciach dodatkowych,
— jest punktualny (dopuszcza si¢ nie wigcej niz cztery spoéznienia w ciggu potrocza),
b) uczestniczenie ucznia w zyciu oddziatu i Szkoty:
— wspolorganizuje imprezy oddzialowe lub szkolne (zabawy, konkursy, dyskoteki,
rozgrywki sportowe),
— systematycznie dba 0 porzadek w pracowniach oraz na terenie Szkoty,
— przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
— W sposob wlasciwy reaguje na uwagi zwracane przez pracownikow Szkoty,
— dba o mienie i sprzet Szkoty (zwraca uwagg innym),
c) kultura osobista ucznia:
— dbao kulture stowa,
— jest uczciwy, prawdomoéwny i kolezenski;
4) ocena poprawna - uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jesli nie spetnia wszystkich
warunkéw oceny dobrej, tzn. dopuszcza si¢ sporadycznie odstepstw od okreslonych dla
oceny dobrej kryteriow:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
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— niesystematycznie i niesumiennie pracuje na zajeciach edukacyjnych w ciggu
catego roku szkolnego,
— nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ czgsciej
niz osiem razy w ciggu potrocza,
b) uczestniczenie ucznia w zyciu oddziatu i Szkoty:
— przebywa w czasie przerw i lekcji na terenie Szkoty,
— codziennie zmienia obuwie (na czyste obuwie szkolne) i pozostawia odziez
wierzchnig w szatni,
— wlacza si¢ wprace spoleczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wlasnej inicjatywy,
c) kultura osobista ucznia:
— nie narusza godnosci innych,
— dbao estetyczny wyglad i higieng osobista,
— kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
d) postawa wobec kolezanek, kolegéw, pracownikow Szkoty:
— Szanuje mienie innych,
— swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych uczniow,
— jest tolerancyjny;
5) ocena nieodpowiednia - uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jesli nie speinia
warunkow oceny dobrej i poprawnej, a ponadto:
a) nie angazuje si¢ w zycie Szkoty i problemy kolegow,
b) nie jest zainteresowany reprezentowaniem Szkotly i podnoszeniem jej prestizu,
C) systematycznie utrudnia prowadzenie zajec,
d) niszczy cudzg wlasnos¢ i mienie Szkoty,
e) przynosi i posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych,
f) ucieka si¢ do sitowych prob rozwigzywania konfliktow,
g) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (frekwencja);
6) ocena naganna — uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jesli uporczywie uchyla si¢ od
realizacji obowiazku szkolnego, a ponadto:
a) nagminnie utrudnia prowadzenie zajec,
b) zachowuje si¢ niekulturalnie, jest agresywny stownie,

c) falszuje podpisy i usprawiedliwienia,
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10.

11.

12.

13.

d) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna, zngca si¢ nad innymi uczniami,

e) przywlaszcza sobie cudze mienie,

f) niszczy cudza whasnos$¢ i mienie Szkoty,

g) przynosi i posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych,

h) pali papierosy i/lub pije alkohol i/lub uzywa narkotykdéw oraz posiada te uzywki na

terenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ $rédroczng i roczng ocene zachowania
w stosunku do przewidywanej oceny $roédrocznej i rocznej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Tryb ustalania oceny zachowania ucznia:
1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) zasadach usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia,
d) warunkach itrybie wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wynikajacych z naruszenia prawa.



Statut Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi Strona 75z 91

14.

15.

16.

Na zajeciach z wychowawca na 2 - 3 tygodnie poprzedzajace ustalenie klasyfikacyjnej
oceny Srodrocznej lub rocznej kazdy uczen dokonuje samooceny oraz oceny zachowania
kolegdw i kolezanek z oddziatu.

Uczen, ktory otrzymat pisemng nagan¢ wychowawcy oddzialu, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra. Uczen, ktory otrzymat pisemng nagang Dyrektora Szkoty, nie moze mie¢
oceny wyzszej niz poprawna.

W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota

nie ustala si¢ oceny zachowania.

8 82.
Zasady klasyfikacji i promowania uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo

wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng i/lub $roédroczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i1 przystapit

do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen:

1) ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
WYyZzszego Z wyrdznieniem;

2) ktory uczeszczal na zajecia religii i/lub etyki do $redniej ocen ma liczone uzyskane
oceny z tych przedmiotow;

3) ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego
Z wyroznieniem;

4) konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany". Wystawia si¢

ocen¢ zachowania.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny; uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;



Statut Szkoty Podstawowej nr 33 w todzi Strona 77 z 91

15.

16.

17.

2) na prosbe rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o przeprowadzenie egzaminu wraz z uzasadnieniem
musi wptyna¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej i powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawce oddziatu;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota;

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza si¢ tylko z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) dla ucznia, ktory realizuje obowiazek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzamindw Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) uczen ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Kryteria, jakimi kieruje si¢ Rada Pedagogiczna przy rozpatrywaniu wniosku

0 przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego ~ w przypadku  nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej ucznia sg nastgpujace:

1) termin zloZenia podania;

2) przyczyny nieobecnosci ucznia;

3) wystuchanie opinii 0o uczniu nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy i pedagoga
szkolnego;

4) stan zdrowia, sytuacja rodzinna ucznia;

5) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) analiza ocen biezacych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. w sktad

komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
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18.

19.

20.

3)

4)

5)

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
egzamin;

w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia

Z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty;

podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

V4

przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona inazwiska o0sob wchodzagcych w sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego;

imig¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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21.

22.

23.

Uczen, ktory uzyskal wszystkie oceny pozytywne otrzymuje promocje do oddzialu

programowo wyzszego.

Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego na uzasadniony wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty
w terminie nie pozniej niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie;

2) wnioski nie spetniajace warunkow okreslonych w pkt.1 nie beda rozpatrywane;

3) uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien;

4) Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie poézniej niz na
trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje 0 swojej
decyzji wnioskodawce;

5) nie wyrazenie zgody przez Dyrektora Szkoly na egzamin wiadomos$ci i umiejgtnosci
wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

6) roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega;

7) roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki iwychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,;

8) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

9) zprzebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,

b) termin sprawdzianu,

c) Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem;

10) protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow;

11) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie
moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
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1) w terminie do trzech dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty o jej zmiang;

2) wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mieé
wplyw na zmian¢ oceny;

3) Dyrektor Szkoty w terminie 2 dni od otrzymania wniosku przekazuje go do rozpatrzenia
wychowawcy oddzialu, ktory w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale,
z udzialem pedagoga, psychologa analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku,

4) zespol nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym i psychologiem analizuje rowniez
zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujagcym w Sszkole trybem
jej wystawiania;

5) zespot nauczycieli, pedagog szkolny i psycholog w wyniku glosowania ustalajg nowg
przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania; ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wickszos$cia glosow. w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji;

6) ustalona nowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od poprzedniej;

7) z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad zespotu,

b) termin posiedzenia zespotu,

€) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong nowg oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) zespot ustala nowa oceng zachowania nie p6zniej niz na 3 dni przed roczng klasyfikacja.
8 83.

1. Klasyfikacja roczna w oddziatach IV - VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem
zajec.

2. Na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow, nalezy
powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych
ich dzieci. Informacja podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdcona do wychowawcy
w ciagu 3 dni. w przypadkach nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, informacja zostaje

wysltana pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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(98]

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel wspdlnie z pedagogiem
1 wychowawca ustala sposdb poprawy oceny oraz podaje rodzicom ucznia warunki
Jjej poprawienia.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacji rocznej i §rodrocznej maja obowigzek wystawi¢ przewidywane $rodroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do dziennika lekcyjnego. Przewidywane oceny
niedostateczne (Srednia ponizej 1,75) nalezy wpisa¢ na miesigc przed klasyfikacja.
Informacja o przewidywanych ocenach §rodocznych irocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Rodzice i uczniowie za posrednictwem
dziennika lekcyjnego zapoznaja si¢ z tymi ocenami.

Uczniowie sg informowani ustnie o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na zajeciach edukacyjnych. Rodzice sg informowani o tych ocenach
w formie papierowej na zebraniach. Informacje¢ potwierdzaja podpisem.

Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni

przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow.
8 84.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnie
uzasadnionego wniosku, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Po tym terminie wnioski nie begda
rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.
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5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, 0 ktorym mowaw ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdllnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Jezeli uczen otrzymal negatywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych a
rodzice ucznia zglosili zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia tej oceny, to uczen
przystepuje do sprawdzianu wiedzy iumiejetnos$ci. w przypadku uzyskania oceny
negatywnej uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego.

§ 85.

1. Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegllnie uzasadnionych przypadkach. w takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia izwiezlta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

0 ile nie zostang zgloszone zastrzezenia co do oceny wniesione w terminie 5 dni od

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Wtedy przeprowadza si¢ sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci. Ustalona wtedy przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza oddziat.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory
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12.

13.

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie uzyskat wszystkich pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych, albo nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty powtarza ostatnig klase
Szkoly 1iprzystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu
6smoklasisty.

§ 86.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnie uzasadnionego

wniosku do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszos$cig

glosow. w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 87.

1. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji §rédrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

2. Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone.

3. Rada Pedagogiczna postanawia:

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym  uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

2) o ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
Z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8

Egzamin 6smoklasisty
§ 88.

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin
przeprowadza si¢ na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Sprawdza on w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej iobejmuje przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:
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1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych);

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 4.

4. Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego
wskazanego w deklaracji lub zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldéwnym - w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie przystapit
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw lub przerwal egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotbw - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 89.

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej na
podstawie:
1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
3. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
5. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0 szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 90.
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1. W latach 2019 — 2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.
2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykéw obcych nowozytnych,

ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.
§91.

1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okre§la Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9

Dokumentacja oraz pieczecie Szkoly
§ 92.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, kadrowa, finansowa
i organizacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragltej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
33 im. St. Kopcinskiego w Lodzi”;
2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 33 im. S. Kopcinskiego, 92-512 £6dz,
ul. Lermontowa 7, tel. 42 672 70 95, fax 42 672 53 06”;
3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej Nr 33, Lodz ul
Lermontowa 7, tel. 42 672 70 957;
4) podtuznej z napisem: ,SAMORZAD UCZNIOWSKI Szkoly Podstawowej 33
w Lodzi”;
5) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 33 — Biblioteka”.
3. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
4. Wymienione w ustepie 2 1 3 pieczgcie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 93.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) uroczystosci panstwowe.

Podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych $piewa si¢ hymn panstwowy i/lub hymn

szkolny.
§ 94.

Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w § 93.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych uroczystosci.

W sktad pocztu wchodza 3 osoby; uczen (chorazy) i dwie uczennice (asysta). Ich stroj to:
biate koszule (bluzki) i ciemne (od granatu po czern) spodnie (dla dziewczat spddnice
o réwnej dhugosci), buty wjednolitych kolorach dla choragzego 1iasysty.
Przepasani sg szarfami o barwach panstwowych z prawego ramienia, spigtymi na lewym
biodrze, maja biate rekawiczki.

Ceremonial szkolny jest opisany w Procedurze Ceremoniatu Szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 05.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, inne
organy Szkoly, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnegtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

Szkoty.
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4. Procedur¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja ogdlne zasady
stanowienia 1 nowelizowania prawa.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest na stronie BIP-u Szkoty, na stronie
internetowej Szkoty oraz w formie papierowej w czytelni Szkoty.

8. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
1) organy Szkotly;

2) nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
3) ucznidw;
4) rodzicow.

Statut Szkoty uchwalono w dniu 29 listopada 2017r.

Podstawa prawna Statutu Szkoty:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. Poz. 1943, 1954,
198512169 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.).

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189).
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