Umowa
z Przedszkolem Miejskim Nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi prowadzacym stoléwke
w Szkole Podstawowej nr 33 w Lodzi

zawarta w dniu ............... 2026 r. pomigdzy rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka:

IMIQ 1 NAZWISKO 1.enetet ettt et e et e e et et et et

Adres ZamieSZKANIA .........eiei e
tel. kontaktowy............coooiil, e-Mail. L.
a

Przedszkolem Miejskim nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi ul. M. Lermontowa 7 reprezentowanym przez dyrektora
Agnieszke Kucharska, zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

§1
1. Umowa zostaje zawarta N2 OKIES ........oevueuiuininineititiine ittt eeieneeaenenes
2. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko
........................................................................... klasa .........
ze $wiadczen stotdwki szkolnej prowadzonej przez Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi.
§2

Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia odptatnego wyzywienia to jest obiadéw w dni pracujace szkoty w roku szkolnym
2026/27, na zasadach okreslonych w regulaminie stotowki prowadzonej w SP nr 33 przez Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi
1.6dZ ul Lermontowa 7.
§3
Rodzice sa zobowigzani do wnoszenia miesi¢cznej optaty za wyzywienie.
2. Miesigczng oplatg za wyzywienie, ustala przedszkole mnozac stawke zywieniowa, przez liczbg dni zywieniowych w miesigcu.
3. Dzienna stawka zywieniowa za obiad wynosi: 8,00 zI (w przypadku zmiany stawki zywieniowej zostang Panstwo
poinformowani przez dziennik elektroniczny Librus).
4. Miesigczna optata za obiady wnoszona jest z dotu, po jej ustaleniu przez przedszkole do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, ktorego dotyczy oplata.
§4

1. Wplaty oplaty za wyzywienie nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Przedszkola:
Bank PEKAO SA 48124010371111001109201512

2. Przy wplacie na rachunek bankowy, za termin dokonania optaty przyjmuje si¢ dat¢ wptywu naleznosci na konto Przedszkola.
3. Za opoznienie przy wnoszeniu oplat, Przedszkole naliczy odsetki za zwloke, jak dla nalezno$ci podatkowych.

§5s.
W przypadku zalegania z miesigcznymi oplatami za obiady Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze
postepowania egzekucyjnego w administracji. Miesi¢czne zalegto$ci we wptatach mogg skutkowac zerwaniem umowy.

§é.
Odpisy za niewykorzystane obiady w przypadku choroby lub innej nieobecnosci w pracy, beda naliczane tylko w przypadku
poinformowania przedszkola o tej nieobecnosci do godz. 8.30 w dniu Zywienia za poSrednictwem poczty elektronicznej na
adres stolowka_szkolna@pm?206.elodz.edu.pl
Brak informacji bedzie traktowany jak wykorzystany posilek.

§7

—_

1. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy Prawo Oswiatowe,
Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, Ustawy o finansach publicznych i Ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§8

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Podpis rodzica: Podpis dyrektora przedszkola:

Klauzula informacyijna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...), ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, informuje,

ze:

1. Administratorem Pani/Pana - danych osobowych oraz Panstwa dziecka/ dzieci jest Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 206 z siedziba w Lodzi
ul. Lermontowa 7 (kontakt podany ponizej).

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przedszkolu Miejskim Nr 206 w Lodzi.

tel.: 42 672 70 89 mail: iod.pm206@cuwo.lodz.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ b¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych w celu: mozliwosci
korzystania ze stolowki szkolnej prowadzonej przez Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi. WyraZenie zgody ma charakter dobrowolny, ale
brak jej wyraZenia uniemozliwi skorzystanie 7 w/w mozliwosci.

4. Pana/Pani/ dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym
réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

5. Posiada Pan/Pani prawo do: Zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody.

6. Przyshuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.




