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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 33 w todzi im. St. Kopcinskiego jest zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,
poszanowania ich godnosci, praw oraz dziatania z uwzglednieniem ich najlepszego interesu.
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do tworzenia srodowiska wolnego od przemocy,
dyskryminacji i wszelkich form krzywdzenia oraz do niezwtocznego reagowania na sytuacje
mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewnienia matoletnim bezpiecznego
srodowiska, rozpoznawania zagrozen, podejmowania dziatan interwencyjnych,
dokumentowania przebiegu interwencji oraz monitorowania skutecznosci podejmowanych
dziatan.

Postanowienia niniejszych Standardéw obowigzujg wszystkich pracownikdéw szkoty, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze inne osoby wykonujgce zadania na rzecz szkoty
lub przebywajgce na jej terenie, jezeli w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami majg kontakt
z matoletnimi.

Kazdy pracownik szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie zasad okreslonych w
niniejszych Standardach oraz wspétpracuje z osobami odpowiedzialnymi za realizacje dziatan

zwigzanych z ochrong matoletnich.

Rozdziat | Postanowienia ogélne
§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady
zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim przebywajgcym w Szkole Podstawowej nr 33
w todzi im. St. Kopcinskiego, w szczegdlnosci zasady zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, rozpoznawania sytuacji zagrozenia, podejmowania dziatan

interwencyjnych oraz monitorowania skutecznosci podejmowanych dziatan.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, a takze osoby odbywajgce praktyki, staze, wolontariat oraz inne osoby
wykonujgce zadania na rzecz szkoty, jezeli w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami

majg kontakt z matoletnimi.



3. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszych
Standardéw oraz niezwtocznego reagowania na wszelkie informacje lub okolicznosci

moggace wskazywaé na zagrozenie dobra matoletniego.

4. Standardy podlegajg monitorowaniu, okresowej ewaluacji oraz aktualizacji zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz potrzebami szkoty.
§ 2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 33 w todzi im. St.

Kopcinskiego;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 33

w todzi im. St. Kopcinskiego;
3. mafoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

4. pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w szkole, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze osobe odbywajgcg praktyke, staz,

wolontariat lub wykonujgcg inne zadania na rzecz szkoty;

5. rodzicu — nalezy przez to rozumieé rowniez opiekuna prawnego oraz osobe

sprawujgcy piecze zastepczg nad matoletnim;

6. krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa, dobro lub bezpieczeristwo matoletniego, w szczegdlnosci przemoc

fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng oraz zaniedbanie;

7. Koordynatorze dziatan interwencyjnych — nalezy przez to rozumieé pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora do organizowania, koordynowania i dokumentowania
dziatan podejmowanych przez szkote w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia

matoletniego;

8. Karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokument prowadzony przez
Koordynatora dziatan interwencyjnych, stuzgcy dokumentowaniu przebiegu

interwencji oraz gromadzeniu dokumentacji dotyczgcej prowadzonej sprawy.

9. specjaliscie — nalezy przez to rozumieé psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego

lub innego specjaliste zatrudnionego w szkole, uczestniczagcego — w miare mozliwosci

4



— w pierwszej i dalszych rozmowach z matoletnim prowadzonych przez Koordynatora

dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il Role i odpowiedzialnos¢ osob realizujgcych Standardy
Ochrony Matoletnich

§3.

Dyrektor odpowiada za wdrozenie, realizacje i nadzér nad przestrzeganiem

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor wyznacza spo$réd pracownikéw szkoty co najmniej dwdch Koordynatoréw

dziatan interwencyjnych.

W przypadku nieobecnosci jednego z Koordynatoréw jego zadania wykonuje drugi

wyznaczony Koordynator.

Informacje o wyznaczonych Koordynatorach dziatan interwencyjnych Dyrektor

przekazuje pracownikom szkoty w sposéb przyjety w szkole.

§ 4. Do zadan Koordynatora dziatan interwencyjnych nalezy w szczegdélnosci:

§5.

1. przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez szkote;
prowadzenie Karty interwencji oraz pozostatej dokumentacji sprawy;

koordynowanie wspétpracy wychowawecy, psychologa, pedagoga oraz innych oséb

uczestniczgcych w prowadzeniu sprawy;
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi ochrone matoletnich;
monitorowanie realizacji dziatarn podejmowanych przez szkote;

przedstawianie Dyrektorowi informacji o zakoriczeniu dziatan wraz z propozycja

zakonczenia procedury.



1.

2.

Dyrektor, po zapoznaniu sie z dokumentacjg sprawy oraz informacjg przedstawiong
przez Koordynatora dziatan interwencyjnych, zatwierdza zakonczenie procedury albo

podejmuje decyzje o kontynuowaniu dziatan.

Zatwierdzenie zakonczenia procedury odnotowuje sie w zataczniku nr 5 Karcie

interwencji.

§ 6. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

biezgca obserwacja funkcjonowania ucznia;
wspotpraca z psychologiem lub pedagogiem szkolnym;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie

uzgodnionym z Koordynatorem dziatan interwencyjnych;

przekazywanie Koordynatorowi informacji majgcych znaczenie dla prowadzonej

sprawy.

§ 7. Do zadan specjalistow nalezg w szczegdlnosci:

§8.

1.

rozpoznawanie potrzeb ucznia;

udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
wspieranie wychowawcy w ocenie funkcjonowania ucznia;
udzielanie konsultacji nauczycielom i rodzicom;

przedstawianie Koordynatorowi dziatan interwencyjnych rekomendacji dotyczacych

dalszych dziatanh wobec ucznia.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia
Koordynatorowi dziatan interwencyjnych kazdej informacji moggcej wskazywac na

krzywdzenie matoletniego lub zagrozenie jego dobra.

Pracownicy szkoty wspdtpracujg z Koordynatorem dziatan interwencyjnych

w zakresie niezbednym do prawidtowego prowadzenia interwencji.



3. Osoby uczestniczgce w prowadzeniu sprawy sg zobowigzane do zachowania
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzong sprawa,

z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Rozdziat lll Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
§9.

1. Szkota dokfada szczegdlnej starannosci przy zatrudnianiu oséb majgcych kontakt z

matoletnimi, kierujgc sie zasadg zapewnienia im bezpieczeristwa.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zajec z matoletnimi Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona weryfikuje

kandydata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:

1. sprawdzenie danych kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym;

2. uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa;

3. odebranie wymaganych os$wiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych

spetnienie wymagan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. w przypadku kandydata posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa lub
zamieszkujgcego w innych panistwach w ciggu ostatnich 20 lat — uzyskanie informacji z
rejestréw karnych tych panstw lub odebranie odpowiednich oswiadczen zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Dokumenty zwigzane z weryfikacjg przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz prowadzenia dokumentac;ji

pracowniczej.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji okresla Zatacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.



Rozdziat IV Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem szkoty
§ 10.

1. Pracownicy szkoty kierujg sie dobrem matoletniego, poszanowaniem jego godnosci,
praw i potrzeb oraz uwzgledniajg jego wiek, mozliwosci rozwojowe

i indywidualng sytuacje.

2. Kazdy matoletni ma prawo do zyczliwego, podmiotowego i sprawiedliwego

traktowania.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy,

ponizania, upokarzania, zastraszania, dyskryminacji lub naruszania ich godnosci.
§ 11. Pracownik szkoty w szczegélnosci:
1. zachowuje profesjonalizm w relacjach z matoletnimi;

2. komunikuje sie z matoletnimi w sposdb spokojny, kulturalny i dostosowany do ich

wieku;
3. respektuje prawo matoletniego do wyrazania wtasnego zdania;

4. wspiera matoletnich w rozwigzywaniu problemdéw w sposéb uwzgledniajgcy ich

dobro;

5. reaguje na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji oraz niewtasciwego

traktowania.
§12.

1. Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy wynika
z realizowanych zadan, potrzeb wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych lub

bezpieczenrstwa matoletniego.

2. Kazdy kontakt fizyczny powinien uwzgledniaé wiek, potrzeby, stan emocjonalny, dobro

oraz w miare mozliwosci, wole matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie kontaktu fizycznego w sposdéb naruszajgcy

godnosé, intymnosé lub poczucie bezpieczeristwa matoletniego.



§ 13. Pracownikowi szkoty zabrania sie w szczegélnosci:

1.

§14.

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej;
zawstydzania, oSmieszania lub ponizania matoletniego;
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym lub mogacych zostaé za takie uznane;

utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego niezgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach;

kontaktowania sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji
w celach niezwigzanych z dziatalnoscig szkoty, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i zaakceptowanych przez Dyrektora.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reagowania na zachowania naruszajgce

zasady bezpiecznych relacji (zatgcznik nr 3).

Kazde podejrzenie naruszenia zasad okreslonych w niniejszym rozdziale zgtasza sie

Koordynatorowi dziatan interwencyjnych.

Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale

VIl Standardow.

Rozdziat V Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi
§ 15.
1. Szkota tworzy warunki sprzyjajgce budowaniu wzajemnego szacunku,

bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci oraz wspdétpracy pomiedzy matoletnimi (zatacznik

nr 4).

Kazdy matoletni ma prawo do nauki i funkcjonowania w sSrodowisku wolnym od

przemocy, dyskryminacji, wykluczenia oraz wszelkich form ponizania.

Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne stuzace

ksztattowaniu wtasciwych relacji rowiesniczych.

§ 16. Matoletni s3 zobowigzani w szczegélnosci do:
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odnoszenia sie do siebie z szacunkiem;
poszanowania godnosci, prywatnosci i przekonan innych oséb;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w szkole;

informowania pracownika szkoty o przypadkach krzywdzenia lub zagrozenia dobra

rowiesnikow.

§ 17. Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegdlnosci:

§18.

stosowanie przemocy fizycznej;

stosowanie przemocy psychicznej;

wys$miewanie, ponizanie, obrazanie oraz oSmieszanie;
zastraszanie i grozenie;

wykluczanie z grupy;

publikowanie lub rozpowszechnianie materiatéw naruszajgcych dobra osobiste innych

0s0b;
naktanianie do zachowan niebezpiecznych lub sprzecznych z prawem;

stosowanie przemocy z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej

(cyberprzemocy).

Kazdy pracownik szkoty, ktéry powezmie informacje o naruszeniu zasad bezpiecznych
relacji pomiedzy matoletnimi, niezwfocznie podejmuje dziatania zmierzajace do

zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.

Informacje o zdarzeniu pracownik niezwtocznie przekazuje Koordynatorowi dziatan

interwencyjnych.

Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale

VII Standarddw.
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Rozdziat VI Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich
§ 19.

1. Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na zachowania, okolicznosci oraz

informacje mogace Swiadczyé o zagrozeniu dobra matoletniego.

2. Rozpoznanie czynnikéw ryzyka nie stanowi potwierdzenia krzywdzenia matoletniego,

lecz wymaga podjecia dziatan okreslonych w niniejszych Standardach.

§ 20. Do czynnikdw mogacych wskazywac na zagrozenie dobra matoletniego naleig

w szczegolnosci:

1. nagta zmiana zachowania lub funkcjonowania ucznia;

2. czeste obrazenia lub ich niewiarygodne wyjasnianie;

3. oznaki zaniedbania;

4. wyrazne pogorszenie stanu emocjonalnego;

5. sygnaty swiadczgce o przemocy réwiesniczej;

6. informacje przekazane przez ucznia, rodzicéw lub osoby trzecie;

7. inne okoliczno$ci moggce wskazywaé na zagrozenie bezpieczerstwa matoletniego.
§ 21.

1. Wychowawca klasy, we wspdtpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,
prowadzi obserwacje funkcjonowania ucznia oraz przekazuje Koordynatorowi dziatan

interwencyjnych informacje majgce znaczenie dla oceny sytuacji.

2. Psycholog lub pedagog, stosownie do rozpoznanych potrzeb, prowadzi dziatania

diagnostyczne, wspierajgce oraz rekomenduje dalsze dziatania wobec ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia koniecznosci podjecia interwencji Koordynator dziatan

interwencyjnych rozpoczyna procedure okreslong w Rozdziale VII.

§ 22,

11



1.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej ostroznosci oraz

poufnosci w zakresie informacji dotyczacych matoletnich.

Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia przekazywane sg wytgcznie osobom
uczestniczgcym w prowadzeniu sprawy oraz podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisOw prawa.

Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale

VII Standarddw.

Rozdziat VIl Zasady i przebieg interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

§23.

§24.

d)

e)

Interwencje podejmuje sie kazdorazowo po uzyskaniu informacji lub powzieciu
uzasadnionego podejrzenia, ze dobro matoletniego jest zagrozone lub doszto do jego

krzywdzenia (zatacznik nr 1 — algorytm postepowania).

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia sprawy

Koordynatorowi dziatan interwencyjnych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kazdy pracownik szkoty ma prawo
i obowigzek bezposrednio powiadomic stuzby ratunkowe (numer alarmowy 112) lub
Policje przed zawiadomieniem Dyrektora lub Koordynatora, jezeli opdZznienie mogtoby

stworzyc realne zagrozenie dla zycia lub zdrowia matoletniego.

Po otrzymaniu zgtoszenia Koordynator dziatan interwencyjnych:
dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

otwiera Karte interwencji;

organizuje dziatania podejmowane przez szkote;

wyznacza osoby uczestniczace w prowadzeniu sprawy;

dokumentuje przebieg interwenc;ji;
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f) prowadzi pierwszg rozmowe z matoletnim, w miare mozliwosci w obecnosci drugiego

specjalisty.

2. W przypadku nieobecnosci jednego Koordynatora zadania wykonuje drugi

wyznaczony Koordynator.
§ 25.
1. Wychowawca klasy, we wspétpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym:
a) prowadzi obserwacje funkcjonowania ucznia;
b) przekazuje Koordynatorowi informacje dotyczgce sytuacji ucznia;
¢) realizuje dziatania uzgodnione w ramach prowadzonej interwencji.

2. Psycholog lub pedagog szkolny udziela uczniowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego odpowiedniego do rozpoznanych potrzeb oraz rekomenduje dalsze

dziatania.
§ 26.

1. Koordynator dziatan interwencyjnych podejmuje decyzje organizacyjne dotyczace
przebiegu interwencji oraz wspoéfpracuje z osobami uczestniczgcymi w prowadzeniu

sprawy.

2. W zaleznosci od charakteru sprawy Koordynator, po konsultacji z Dyrektorem,
podejmuje dziatania pozostajgce w kompetencjach szkoty oraz inicjuje wspdtprace z

wiasciwymi instytucjami.

3. Jezeli obowigzek zawiadomienia wtasciwych organéw wynika z przepisdw prawa,

Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26a. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe spoza

szkoty

1. Jezeli powzieta informacja wskazuje, ze matoletni moze by¢ krzywdzony przez osobe
spoza szkoty, Koordynator dziatan interwencyjnych prowadzi sprawe zgodnie z

zasadami okreslonymi w niniejszym rozdziale.
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2. W toku prowadzonej interwencji Koordynator wspotpracuje z wychowawcag klasy,
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem matoletniego.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub koniecznosci
podjecia dziatan przez wtasciwe organy Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 26b. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

pracownika szkoty

1. Jezeli powzieta informacja wskazuje, ze matoletni mdgt zostaé skrzywdzony przez
pracownika szkoty, Koordynator dziatan interwencyjnych niezwtocznie informuje o
tym Dyrektora.

2. Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczerstwa
matoletniemu oraz prowadzi dalsze czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ogranicza lub wytgcza kontakt pracownika z
matoletnimi w zakresie dopuszczalnym obowigzujgcymi przepisami prawa do czasu
wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor

zawiadamia wtasciwe organy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 26c¢. Interwencja w przypadku przemocy réwiesniczej

1. W przypadku powziecia informacji o przemocy pomiedzy matoletnimi Koordynator
dziatan interwencyjnych organizuje dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia oraz wyjasnienie jego okolicznosci.

2. W dziataniach uczestniczg wychowawca klasy oraz w zaleznosci od potrzeb, specjalisci
zatrudnieni w szkole.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich uczestniczgcych w zdarzeniu sg
informowani o podjetych dziataniach, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem

matoletniego.
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§27.

§ 28.

W przypadku stwierdzenia, ze zdarzenie moze wyczerpywac¢ znamiona czynu
zabronionego lub wymaga podjecia dziatan przez wtasciwe organy, Dyrektor

podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przebieg interwencji oraz podejmowane przez szkote dziatania dokumentowane sg w

Karcie interwencji.
Karte interwencji zaktada i prowadzi Koordynator dziatan interwencyjnych.
Karta interwencji obejmuje w szczegdlnosci:

1. dane zgtoszenia;

2. opis zgtoszenia;

3. ustalenia;

4. decyzje;

5. dziatania szkoty;

6. monitorowanie realizacji dziatan;

7. zakoniczenie sprawy.

Dokumenty sporzgdzone lub otrzymane w toku prowadzonej interwencji, w
szczegblnosci notatki stuzbowe, protokoty rozméw, pisma oraz korespondencje z

wiasciwymi instytucjami, dotgcza sie do Karty interwencji.

Karta interwencji wraz z dokumentacjg zgromadzong w toku sprawy przechowywana
jest w wyznaczonym, zamykanym miejscu lub Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
przepisow RODO, przez okres niezbedny do realizacji zadan, nie krétszy jednak niz do

czasu zakonczenia postepowan prawnych.

Koordynator dziatan interwencyjnych monitoruje realizacje podjetych dziatan do

czasu ustania zagrozenia lub zakonczenia dziatan nalezgcych do kompetencji szkoty.
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2. Monitoring prowadzony jest we wspotpracy z wychowawcg, psychologiem,

pedagogiem oraz innymi osobami uczestniczgcymi w sprawie.
3. Informacje uzyskane w trakcie monitoringu odnotowuje sie w Karcie interwencji.

§ 29.

1. Po zakonczeniu dziatan Koordynator dziatan interwencyjnych sporzadza informacje o

zakonczeniu prowadzenia sprawy:
1. date zakoniczenia dziatan;
2. przyczyne zakonczenia;
3. ocene skutecznosci podjetych dziatan;
4. wnioski do dalszej pracy.

2. Koordynator dziatan interwencyjnych przedstawia Dyrektorowi informacije

o zakonczeniu dziatan wraz z propozycja zakoniczenia procedury.

3. Dyrektor, po zapoznaniu sie z dokumentacjg sprawy, zatwierdza zakoriczenie

procedury albo podejmuje decyzje o kontynuowaniu dziatan.

4. Fakt zatwierdzenia zakonczenia procedury odnotowuje sie w Karcie interwencji.

Rozdziat VIl Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

§ 30.

1. Szkota zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Utrwalanie, przetwarzanie oraz rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa

sie z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci oraz obowigzujgcych przepiséw

prawa.

§31.
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§ 32.

Pracownicy szkoty s zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych
matoletnich oraz ich rodzin, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych.

Informacje dotyczgce matoletnich moga by¢ przekazywane wytgcznie osobom i

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest w sposdb zapewniajacy jej
poufnos¢, integralnosé, dostepnosc dla oséb uprawnionych oraz ochrone danych

osobowych.

Publikowanie wizerunku matoletniego przez szkote odbywa sie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w szkole.

Niedopuszczalne jest udostepnianie informacji lub materiatéw umozliwiajacych

identyfikacje matoletniego w zwigzku z prowadzong interwencja.

Szczegodtowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych okresla Zatgcznik nr 6 do

niniejszych Standarddw.

Rozdziat IX Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzgdzen
elektronicznych

§33.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie matoletnim bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz technologii informacyjno- komunikacyjnych.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych i sieci Internet podczas zaje¢ odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem szkoty oraz zasadami

okreslonymi w niniejszych Standardach.

Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne rozwijajgce kompetencje

cyfrowe oraz promujgce bezpieczne zachowania w Internecie.

Szkota okresla w Statucie zasady wnoszenia i przechowywania urzadzen

elektronicznych (telefony, smartwatche) przez matoletnich na teren szkoty.
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§ 34.

§ 35.

Korzystanie z ww. urzgdzen, nagrywanie dZzwieku i obrazu na terenie szkoty bez zgody

nauczyciela i oséb nagrywanych jest bezwzglednie zabronione.

Pracownicy szkoty reagujg na wszelkie przejawy niewtasciwego lub niebezpiecznego

korzystania z Internetu przez matoletnich.

W szczegdlnosci reaguja na:

cyberprzemoc;

publikowanie tresci naruszajgcych dobra osobiste;

kontakt z tresciami szkodliwymi lub nielegalnymi;

proby nawigzywania niebezpiecznych kontaktow przez Internet;
inne zachowania moggace zagrazac bezpieczerstwu matoletnich.

W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu dobra matoletniego stosuje sie

procedure okreslong w Rozdziale VII.

Szkota, w miare mozliwosci organizacyjnych i technicznych, stosuje rozwigzania

ograniczajgce dostep do tresci niepozadanych.

Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu, ochrony danych osobowych, odpowiedzialnosci za publikowane tresci oraz

przeciwdziatania cyberprzemocy.

Szczegdtowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu okresla Zatacznik nr 7 do

niniejszych Standarddw.

Rozdziat X Monitoring i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 36.

1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg monitorowaniu oraz okresowej ocenie ich

skutecznosci.
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2. Celem monitoringu jest ocena funkcjonowania Standardow, identyfikacja obszarow
wymagajgcych doskonalenia oraz dostosowanie ich do obowigzujacych przepiséw

prawa i potrzeb szkoty.
§ 37.

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw

Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:
a) analizuje sposéb stosowania Standardow;
b) zbiera informacje od pracownikéw szkoty;
c) opracowuje wyniki monitoringu;
d) przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian i aktualizacji Standarddw.
§ 38.
1. Monitoring prowadzony jest w szczegdlnosci poprzez:
1. analize prowadzonych interwencji;
2. analize dokumentac;ji;
3. ankiety kierowane do pracownikdéw szkoty, rodzicow i ucznidw;
4. ocene skutecznosci obowigzujgcych procedur;
5. analize zgtaszanych uwag i wnioskéw.

2. Whnioski z monitoringu stanowig podstawe aktualizacji Standardéw Ochrony

Matoletnich.

3. Wozory dokumentéow wykorzystywanych podczas monitoringu okreslajg zatgczniki 8 i 9

do niniejszych Standardow.
§ 39.

1. Standardy podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata lub kazdorazowo w

przypadku zmian przepisdw prawa majgcych wptyw na ich tresc.
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2. Zmiany Standarddow przyjmowane sg w trybie obowigzujgcym dla ich wprowadzenia.

3. Po wprowadzeniu zmian Dyrektor zapewnia zapoznanie z ich trescig wszystkich
pracownikéw szkoty oraz oséb wykonujacych zadania na rzecz szkoty, ktérych

Standardy dotycza.

Rozdziat Xl Przepisy koncowe
§ 40.

1. Standardy Ochrony Matoletnich podaje sie do wiadomosci pracownikdw szkoty,

rodzicéw oraz matoletnich w sposéb przyjety w szkole.
2. Standardy udostepnia sie w szczegdlnosci:
a) na stronie internetowej szkoty;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej, jezeli szkota prowadzi BIP;
c) w sekretariacie szkoty;
d) w bibliotece.

3. Matoletnim udostepnia sie informacje o Standardach dostosowang do ich wieku i

mozliwosci rozwojowych.
§41.

1. Pracownicy szkoty potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w sposOb przyjety w szkole.

2. Osoby rozpoczynajgce prace lub wykonywanie innych zadan na rzecz szkoty zapoznajg

sie ze Standardami przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi.
§ 42.
1. Integralng czes¢ Standardow stanowig zatgczniki 1-9.

2. Zmiana zatgcznikdw niewptywajgca na tres¢ Standarddw moze nastgpié

w trybie okreslonym przez Dyrektora, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

3. Zmiana tresci Standarddw nastepuje w trybie wtasciwym dla ich przyjecia.
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§43.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu

Dyrektora Szkoty w sprawie ich przyjecia.
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ZAEACZNIK NR 1 Algorytm postepowania pracownika w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Pracownik uzyskat informacje
lub zaobserwowat zdarzenie.

!

Czy istnieje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego?

TAK

=

Zapewnij bezpieczenstwo ﬁ?\ Zapewnij matoletniemu
&L ) s ; :
matoletniemu oraz odizolowanie [ ; y bezpieczenstwo oraz spokojne

od osoby stwarzajacej zagrozenie. - warunki do rozmowy.

! ’ !

Ogranicz rozmowe do informacji

Wezwij odpowiednie stuzby @:« |\ niezbednych do zapewnienia

(112/Policja), jezeli sytuacja Qéﬁ bezpieczenstwa matoletniemu.

tego wymaga. Nie prowadz szczegétowego wywiadu
ani nie oceniaj wiarygodnosci

zgtoszenia.

N e ay 4
J

v

Powiadom Koordynatora dziatar interwencyjnych.
Jezeli jest nieobecny — powiadom drugiego Koordynatora.
Jezeli obaj sg nieobecni — powiadom Dyrektora.

¢

L
@ Koordynator przejmuje prowadzenie sprawy
i odpowiada za dalszg koordynacje dziatan.

‘

Koordynator prowadzi pierwsza rozmowe
z matoletnim, w miare mozliwosci w obecnosci
drugiego specijalisty.

+

Koordynator otwiera Karte interwencji
i dokumentuje wszystkie podjete dziatania.

4

Dalsze dziatania prowadzone s3 zgodnie
z Rozdziatem VII Standardéw Ochrony Matoletnich.
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ZAELACZNIK NR 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
1. Cel

Celem bezpiecznej rekrutacji jest ograniczenie ryzyka dopuszczenia do pracy

z matoletnimi osoby, ktéra mogtaby stwarzaé zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.
2. Zakres
Zasady dotyczg wszystkich os6b majgcych kontakt z matoletnimi, w szczegdlnosci:
e nauczycieli,
e specjalistow,
e 0s0b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
o praktykantow,
¢ wolontariuszy,
e 0s0b prowadzgcych zajecia na terenie szkoty.

3. Obowiazki Dyrektora

1) Przed dopuszczeniem osoby do pracy Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona:
o weryfikuje dane w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

¢ uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz rejestrow karnych panstw
obywatelstwa/zamieszkania kandydata z ostatnich 20 lat (lub odpowiednie o$wiadczenia o

niekaralnosci w przypadkach przewidzianych prawem),
¢ odbiera wymagane os$wiadczenia,

* przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

4. Dopuszczenie do pracy

Osoba moze zosta¢ dopuszczona do kontaktu z matoletnimi wytgcznie po zakoriczeniu

wymaganej weryfikacji.
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ZAELACZNIK NR 3 Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z
matoletnimi

Pracownik:

v traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem,

v respektuje godnos¢ matoletniego,

v uwzglednia wiek i mozliwosci rozwojowe,

v zachowuje profesjonalne granice relacji,

v reaguje na wszelkie przejawy krzywdzenia,

v zachowuje szczegdlng ostroznosé przy kontakcie indywidualnym z matoletnim.
Pracownik nie moze:

X stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej,

X zawstydzac,

X wysémiewad,

X upokarzad,

X dyskryminowad,

X wykorzystywac swojej przewagi,

X nawigzywac relacji o charakterze seksualnym,

X utrzymywacd nieuzasadnionych kontaktéw prywatnych,

X publikowa¢ wizerunku matoletniego niezgodnie z przepisami.
Kontakt fizyczny
Jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy:

¢ wynika z obowigzkow stuzbowych,

o stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa,
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e jest adekwatny do sytuacji,
e respektuje godnos¢ matoletniego.

e jest mozliwie najkrétszy i ograniczony do niezbednego zakresu.
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ZAEACZNIK NR 4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Kazdy matoletni ma prawo:
o do bezpieczenstwa,
e do szacunku,
o do akceptacji,
e do ochrony swojej godnosci.
Od uczniéw oczekuje sie:
v/ wzajemnego szacunku,
v kulturalnego jezyka,
v poszanowania prywatnosci,
v informowania pracownika szkoty o przypadkach krzywdzenia rowiesnikow,
V' zgtaszania sytuacji niebezpiecznych.
Niedopuszczalne jest:
X bicie,
X popychanie,
X wyzywanie,
X wysmiewanie,
X zastraszanie,
X izolowanie,
X wymuszanie,
X niszczenie cudzej wtasnosci,

X cyberprzemoc,
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X publikowanie kompromitujgcych materiatow.
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ZALtACZNIKNR 5 Karta Interwenc;ji
SOM/20....../......

I. Dane zgtoszenia

Dotyczy MatoletnNi@gO: ....ccuuuueiiiiiiiiniiiiiiiiiirrriiirinrrresssss sssssssssressssssssnnsnessssssssssnsssasssssssnnns
L= - U
(DF 1= T 24 (013 2T 1T
L€ e .01 4 T- N
(013e] T I 2:2 -1 7 T I L or- ARSI
Sposob uzyskania informacji:

[ zgtoszenie matoletniego

[0 zgtoszenie rodzica/opiekuna

[ zgtoszenie pracownika szkoty

[ obserwacja wtasna

O informacja od instytucji

O inne

Koordynator dziatan interwencyjnych: ...t eeen e

Il. Opis zgtoszenia

lll. Ustalenia
Data rOZIMOWY: ...cuiiieiiiiiiiiiiiiiiie ittt st s e e s e e s s s as s s e a s s snessenssssassssnsssrasssrnnssrnnses

Osoby uczestniczace:
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Ocena poziomu zagrozenia

L niskie

L1 wysokie

1 bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
IV. Decyzje

[1 objecie ucznia wsparciem

[d rozmowa z rodzicami/opiekunami
[ konsultacja specjalistyczna

] wspétpraca z PPP

1 zawiadomienie Policji

[1 zawiadomienie Sadu Rodzinnego
[ procedura ,Niebieskie Karty”

[0 zawiadomienie MOPS

VI. Notatki do sprawy (data — opis czynnosci)
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V. Zakonczenie sprawy Data zakoNCzenia: .......ccceeeiiiiiiiennniiiiiiinienneiiiininissess

Przyczyna zakonczenia:
] zagrozenie ustato
[ dziatania szkoty zakonczono

[ sprawe przekazano wtasciwej instytucji
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L] uczen zmienit szkote

Podpis Koordynatora.........ccccceeerieeencerenencerrennceeeceneennseseensnessennsenes (DT ] £ N

Akceptacja Dyrektora........cccccceiiiieneiiiiineiiciienniernienieneeesensssessnnsnes Data: ...ccovveevierienniciiennnnnnn.
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ZAELACZNIK NR 6 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich

1. Zasady ogodlne

1. Szkota zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych

matoletnich oraz ich rodzin.

3. Informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych moga by¢

wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan szkoty.
2. Wizerunek matoletniego

1. Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku matoletnich odbywa sie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Niedopuszczalne jest wykonywanie lub rozpowszechnianie zdje¢, nagran lub innych
materiatéw przedstawiajgcych matoletnich w sytuacjach naruszajgcych ich godnos¢

lub prywatnosc.

3. W przypadku prowadzonych interwencji nie ujawnia sie danych umozliwiajgcych

identyfikacje matoletniego.
3. Dokumentacja

1. Dokumentacja dotyczgca interwencji przechowywana jest w sposéb zapewniajacy jej

poufnosc.
2. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione.

3. Udostepnienie dokumentacji innym podmiotom nastepuje wytgcznie na podstawie

przepisow prawa.
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ZALACZNIK NR 7 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
urzgdzen elektronicznych
1.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

2.

Pracownicy reaguja na kazdy przypadek:
e cyberprzemocy,
¢ publikowania tresci naruszajgcych dobra osobiste,
e kontaktéw z osobami stwarzajgcymi zagrozenie,
e dostepu do tresci niebezpiecznych,
e innych zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich.

3.

W przypadku ujawnienia zagrozenia:
N2

zabezpieczy¢ informacje majgce znaczenie dla sprawy (np. zrzuty ekranu, adres strony

internetowej, wiadomosci).

N2

powiadomi¢ Koordynatora dziatan interwencyjnych

N2

dalsze dziatania prowadzi¢ zgodnie z Rozdziatem VII Standardéw.

4,
Szkota, w miare mozliwosci organizacyjnych i technicznych, stosuje rozwigzania ograniczajgce

dostep do tresci niepozgdanych.
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ZAEACZNIK NR 8 Ankieta monitorujgca realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz.

Pytanie Tak||Nie[|CzesSciowo
Znam tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich. o (o |o
Wiem, komu zgtosié¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka. o |jo ||o
Znam role Koordynatora dziatan interwencyjnych. o |[o (o
Wiem, jak postgpié po otrzymaniu zgtoszenia. o |lo (o
Znam Karte interwencji. o |lo (o
Uwazam obowigzujgce procedury za czytelne. o (o ||o
Uwazam, ze Standardy wymagajq zmian. o (o ||o
Potrafie rozpozna¢ podstawowe symptomy krzywdzenia matoletnich.|[o ||o ||o

Uwagi i propozycje zmian:
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ZAELACZNIK NR 9 Analiza ryzyka wystgpienia zagrozen dla
bezpieczenstwa matoletnich

Obszar Zidentyfiko- ||Prawdopodo- Dziatania ||Osoba
Skutki Termin

dziatalnosci wane bierstwo i zapobiega-||odpowie- Uwagi

) (N/S/W) realizacji
szkoty zagrozenie |[(N/S/W) wcze dzialna
Relacje
pracownik —
matoletni

Relacje miedzy

matoletnimi

Cyberprzemoc

i Internet

Wycieczki i

wyjscia

Swietlica

Szatnie,
toalety,
miejsca mniej

nadzorowane

Dowoz

uczniéw

Zajecia

pozalekcyjne

Osoby z
zewnatrz

przebywajgce
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Obszar
dziatalnosci

szkoty

Zidentyfiko-
wane

zagrozenie

Prawdopodo-
bienstwo

(N/S/W)

Skutki
(N/S/W)

Dziatania
zapobiega-

wcze

Osoba
odpowie-

dzialna

Termin

realizacji

Uwagi

na terenie

szkoty

Inne

zagrozenia

Whnioski z analizy

D F ) 7= LTSN

4 Y AV YL o 2= Lo TR

Dyrektor szkoty
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